A ,,SZENT GELLERT DiJ” kiadasara vonatkozé szabélyzat

A Szent Gellért dijat a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia alapitotta azzal a céllal, hogy
lehetdséget teremtsen a katolikus kozoktatasban végzett kiemelkedé munka elismerésére.
Arany vagy eziist fokozat adomanyozhato6.

. Arany fokozat
1. Eziist fokozat

A kitiintetéssel pénzjutalom is jar:

l. fokozat 75.000,- Ft
1. fokozat 50.000,- Ft

A kitlintetésnek méltd rangja van, a dolgozo erkdlesi elismerését €s megbecsiilését jelenti.

A kitlintetettek emberi tulajdonsagaikkal, szakmai tudasukkal a testiilet elott kdvetendo példat
jelenitenek meg. Kitiintetettnek lenni felelosség, mert ehhez méltéan kell élni €s dolgozni a
jovoben is.

A kitlintetés szempontjai:

Kitiintetést kaphat:

» - aki legalabb 5 éves pedagogiai multtal rendelkezik és az adott iskolaban legalabb 3
éves munkaviszonya van

» -anem pedagdgus allomanyban dolgozok esetén az adott iskolaban 5 éves
munkaviszony sziikséges

» A pedagogus elbiralasaban a ,,mindségi bérpotlék™ szempontjai a mérvadok. A
kitiintetés nagysagrendjébdl fakaddan, az ott felsorolt 5 teriilet mindegyikébdl
otvozotten, kiemelkedetten tevékeny.

» A Kkitlintetésre javasolt maganéletének rendezettsége, vallasos élete mintat ad az iskola
kozosségének.

> A gyermekekért végzett kimagasloan dnzetlen, az iskola nevel6-oktaté munkat segitd
tevékenységet folytat.

» Munkatarsaival olyan kollegialis viszonyban van, ami €pitd eleme a j6 munkahelyi
légkornek.

» Az 6vondok kitiintetési javaslatanal az 6vodak szamara kidolgozott ,,mindségi
bérpotlék™ szempontjait kell figyelembe venni.

LSzent Gellért Dij” kiadasara vonatkozo kovetelmények:

- A javaslatokrodl az igazgat6 a vezetdkkel egyetértésben dont, amit a fenntarto felé jelez.

- Az igazgatd felterjeszt arany és eziist fokozatra egy-egy dolgozdt (név, munkakor,
rovid értékelés).

- A fenntart6 dont a kitiintetettek személyérdl és biztositja az anyagi fedezetet.

- Az érmeket és az oklevelet pedig a KPSZTI kiildi meg a fenntarto kérésére.



